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CODICE DI COMPORTAMENTO
DEI DIPENDENTI
DEL MINISTERO DEI BENI E DELLE ATTIVITA
CULTURALI E DEL TURISMO
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Art. 1
Disposizioni di caratiere generale

1. Tl presente codice di comportamenta, ¢ seguito denominato "Codice”, inlegra e
specifica le previsiont defimite dal Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile
2013, n. 82, ai sensi di quanto disposte dall'articoloe 34, commma 5, del decreto
legistanive 30 marzo 2001, n.165 e recepisce integralmentle 11 Codice Etico del
Ministero per 1 Beni ¢ le atrivitd culturall del 27 luglio 2011 pubblicato in allegato
al Programma triennale per la rtrasparenza e lintegrita delle Pubbliche
Amministramont 201 1-2013.

Art. 2
Ambito di applicazione

1. Il presente Codice si applica a tatti @ dipendenti del Ministers del Beni e delle
Attivita Culturali e del Turismo il cun rapporto di lavoro & disciplinato in base
all'articolo 2, commu 2 e 3, del decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165 ¢
successive modificazioni.

2. Gli obblighi di condotta previsti dal presente Codice sono cstes:, per guanto
compzlibill, aghh Entl Pubblici economici, agh Enti di diritle privato in centrollo
pubblico, alle Societd pubbliche pariecipate £ alle Societa vigilate dal Ministero dei
beni e delle attivita culturali e del tarismo, a tuull 1 collaberatort o consulenti, con
qualsiasi tipologia di cantratlo o incarico £ a qualsiasi titolo, ail ttolar di organi e
di incarichi negli uffici di dirctta collaborazione delle autorita politiche, nonché nei
caonfranti der collaboratort a qualsiasi titolo di imprese fomnilricl di beni o scrvial ¢
che realizzano opere in favare dell'amminisirazione. A tale fine, neghi atti di incarico
o nel contrattl di acquisizioni delle collaboraziceni, delle consulenze o del servizi,
amministrazione deve inserire apposite disposiziorn o clausele di risoluzione o
decadenza del rappaorto in caso di viclazione degli obblighi dertvanty dal presente
Codice. La mancata integrazione degli atti di mearico e del contratti sottoscritti €
causa nstativa all'ordinazione del pagamenti, ferma restando Individuazione delle
sottostanti responsabilita amministrative ¢ disciplinari a carico del funzionari
delegati.

ATT. 3
Principi generall

. Il dipendente osserva la Costituzione, servendo la Nazione con disciplina ed
onore e conformando la propria condotta al principn di buon andamento e
imparzialita dell'azione amrmumstrativa, Il dipendente svolge | prapri compitl nel
nispetio della legge, perseguende l'intercase pubblico senza abusars della posizione
o del poteri di cul € btolare,

2. 11 dipendente rispetta, altresi, | principi di inlegrita, correttezza, buona {ede,
proeporzionalitd, obileltivita, tresparenza, equitd e ragionevolezza e agisce in
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posizione di indipendenza e imparzialith, astenendosi in caso di conllitto di
interessi.

3. 1l dipendernte nan vsa a fini privati le informazion di can dispone per ragioni di
ufficio, evita situazioni ¢ comportamenti c¢he possano ostacolare i correlto
adempimento del compiti o nuocere agli interessi o all'immagine della pubblica
amministrazione. Prerogative e poteri pubblict sone esercilati unicamente per le
finalita di interesse generale per le quiali sono stati conferiti.

4. Tl dipendente esercita 1 propri compiti orientando 'azione amministrativa alla
massima economicitd, cflicienza ed efficacia. La gestone di risorse pubbliche ai
fini dello svolgimento delle attivitd amministrative deve seguire una logica di
contenitnento del costi, che non pregiudichi la qualita del risuttati.

5. Nei rapporti con 1 destinatari dell' azione amministraliva, il dipendente assicura
la piena panta di trattamento a pariia di condizioni, astencndosl, altresl, da azioni
arbitrarie che abbiano effettl negativi s destinatari dell'azione amministrativa o
che comportino discriminazioni basate su sesso, nazionalitd, origine ctnica,
cararteristiche genctiche, lingua, religiome o credo, convinzioni personali o
politiche, appartenenza a una rmineranza nazionale, disabilila, condizion sociali o
di salute, eld e orientamentn sessuale o su alin divers: fattord,

6. Il dipendente dimostra la massima disponibilitd e collaborazione nei rapportl
con le altre pubbliche amministrazioni, assicurando lo scambio & la trasmissione
delle informazioni e del dati in qualsiasi forma anche telematica, nel rispetto della
normaliva vigente.

7. In atluazione dell’art. 53, comma | bis del decreto legislativo 27 ottobre 2009
11.150 e della circolare 6 agosto 2010 n.11 del Dipartments della Funzione
pubblica, il dipendente appartenente a gualsiasi area funzionale che ricopre la
qualifica di dirigente sindacale ai sensi dell’articolo 10, comma 1 del CCN Quadro
7 agosto 1998 non pud cssere assegnato, nelllambila dell'Unitda opcrativa di
appartenenza, a sezioni, unita organiche, servizi che si occupanoc della gestone del
personale, nonché delle relazioni sindacali & c¢he sono tenutl ad assicurare la
massima riservatezza, non pud cssere nominato componente di Consigli di
Amministrazione o Comtati di gestione o organismi analoghi, non pud essere
assegnato presso 1 Serviz informaticl, considerata la tracciabilita del dati, non pud
gsgere nominato in commissioni di csami, quale componente o scgrelario. Tale
incompatibilitd permane sine alla fine dell’anno successivo alla data di cessazione
del mandato sindacale.

2. 1l dipendente — fatto salvo 1l diritlo v esprimere valutazioni e diffondere
miormazioni a tutela dei diritll sindacali ¢ det cittadini - s1 asliene ga dichiarasiorn
pubbliche, oralt e scritftc che siano lesive dellimmagine e del prestigio
dell’'Amrumistrazione ed informa 1l dirigente dell'officio dei propn ravpporti con gl
organi di stampa. Le attivitd di informazionc si realizzano altraverso il porlavoce
dell’nrgano di vertice paolitico dell’Amministrazione e dall Uificio stampa, le attivita
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di comumcazione altravetrso 'Utficio per le Relazioni con il Pubblico, nonché
allraverso evenluall analogho stratture,

. Tl dipendente - fatta salva la liberta di inssgnamento ¢ Pautonomia professionale
nello svolgimento dellattivicd didattica, scientifica e di ricerca - & enuto a
precisarc, nella partecipazione a convegni, dibatrill e corsi di [ormazione e nelle
pubblicazioni di carallere istituzionale, le opinioni eveniualmente espressc a
caratterc esclusivamente personale.

10. 11 dipendente che intenda utilizzare a scopl sciennfici o intellettuali dati in
posscaso  della propria Amminisirazione deve, preventivamcnte, verilicarce
leaclusione della wolazione di diritti di proprictd di lerzi cd osservare 1 codici
deontologicl esislenti in maleria di diffusione del dali, delle informazioni e delle
fonti dandone naotizia al proprio superiare gerarchico.

11. Tl dipendernte nella propria vita privata noim assume compertamenti scorrelll o
contrarli  alle norme  vigenti c¢he  siano, comunque, lesivi  dellimmagine
dell’Amministrazione e dell''mmagine di pubblico dipendente,

12. 1l dipendente contribuisce ad un ambiente di lavoro sicuro, sereno ¢ favorevale
a relazioni intcrpersonali basale su principi di bguaglianza, reciproca correticzza
e rispetto.

Arl. 4
Regall, compensl e allre wufilita

1.7 dipendente non chiede, ne' sollecita, per se' o per altri, regali o altre urihita.

2. 1l dipendente non acceta, per s¢' o per altrl, regali o altre utilita, salvo quellt
duso di modico valare effeltuatl occasionalmente pell'ambito delle normali
relazioni di corlesia e nell'ambito delle consuetudint internazionali. In ogni caso,
indipendenlemente dalla circostanza che 1l falto costituisca reato, il dipendente
non chiede, per se' o per altri, regali o altre utilita, neanche di modica valore a titolo
di corrispettivo per compiere o per aver compiutoe un atto del proprio ufficio da
soggetti che possana trarre benelict da decisioni o attivita inerenti all'ufficio, ne' da
soggeill nei cul confronti € o sta per esserc chiamalo a svolgere o a csercitare
allivitad o polesia proprie dell'ufticio ricoperto.

3. Tl dipendenle non accctta, per se' o per aliri, da un proprio subordinato,
dircttamente o indirettamente, regalt o altre atifitd, salve quelli duso 41 modico
valare. Il dipendente non ofire, dircttamenie o indirettamente, regali o altre utilita
a un proprio sovraordinato, salvoe quelli d'uso di modico valore.

4. I regali & le alrre utilita comunague ricevudl fuori dai casi consenliti dal presente
articolo, a cura dello stesso dipendenle ¢cui siano pervenuti, sono immediatamente
mesai a disposizione dell' Amminisirazione per la restituzione o per essere devoluti
a fini istiluzionall.

5. Al fini del presenle articolo, per regali o altre utilita di tmodice valere =1 intendonao
quelle di valore non superiore, in via orienlativa, a 130 euro, anche sotto forma di
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predetto importo di 150 eurs, anche sotto forma di sconta. I regali ricevuti al di
fiiori dei casi consentiti andranneo restinal all'offerente.

6. Il dipendente non accetta incarichi di collaborazione da soggetti privals che
abblano, ¢ abbiano avuto mnel bicnnio precedente, un intercsse econornico
significative in declsioni o attivita inerentl all'utficio di appartenenza. Tali incarichi
sono vietatli.

7. Al finc di preservare il prestigio e limparzialitd dell'amminiatrazione, il
rcaponsabile dell'uflicio vigila sulla corretta applicazione del presente articolo.

8. La sanzione applicabile in caszo di vislazione delle disposizioni di cud al commi
che precedonn dowrad essere adoftata nel rispetto del poncipt di gradualitd e
proporzionalitd ed mdividuata tra quelle previsie dalla legge, dai regolamenti e dai
contratti collettivi. [n particolare, la sanzione da applicare, tenuto conto della
funzione rivestita, della gravica della condotta posta in essere, dell’entitéa del regalo
o dell'incarico ncevule ¢ della recidiva nel bienmo di niferimento &, per il personale
non dingenziate, quella che va dal rimprovero verbale al hicenziaments con a serza
preavviso, per il personale dirigenziale, la sanzione pecuniaria da un minkmo di
Euro 200,00 a un massimo di Euro 500,00 o la sospensione dal servizio con
privazione della retribuzione da un minimo di 3 glotnt ad un massimo di 6 mesi, o
il licenziamento con o senza preavviso.

Art. 2
Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

1. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto dil associazions, 1l dipendente
comunica rempestivamente ¢ comungue entro 10 giorni al responsabile dell'utlicio
di appartenenza la propria adesione 0 appartenenza ad associazioni od
organizzasioni, a prescindere dal loro carattere riservato o meno, 1 cul anibill i
intercesl possano mterferire con lo svolgimento deli'attivita del'ufficio in quanto
attinenti al setlori di competenza dell’'amministrazione. 11 presente comma non si
applica all'adesione a parlili politici ¢ a sindacan. La sanzione applicabile in caso
di violazione delle disposizioni di cul al presente comma dovra essere adottata nel
rispetto del principi di gradualitd e propeorzionalita ed individuata tra quelle
previste dalla legge, dal regolamenti e dal contratti collettivi. [n particolare, la
sanzianc da applicare - lenuto conto della funzione rivestita, della gravita della
condotta posta in easere e della recidiva nel biennio di riferimento - &, per il
personale non dirigenziale, guella che wva dal rimprovero verbale fino alla
sospensione dal servizio con privazions della retribuzione [ino a & mesi; per il
personale dirigenziale la sanzione pecuniaria da un munimo di Euro 200,00 a un
massimo di Euro 500,00 o la saspensions dal servizio  con privazione della
retribuzione da un mimme di 3 glerni ad un massime di 6 mesl.

2. U pubblico ¢ipendenle non costringe altri dipendenti ad adevire ad associazion
od organizzazioni, ne' esercita pressionl a talc fine, promeitendo vantaggi o
prospettando svaniaggl di carriera. La sanzione applicabile in caso di violazicne
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princign di gradualitd e proporzinonalitda ed individuata tra quelle previste dalla
logge, dai regolamenti ¢ dal contratti collettivi. In particolare - tenulo conto della
funzione rivesiita, della gravita della condotta posta in essere e della recidiva nel
biennio di riferimento - la sanzinone da applicare &, peril personale non dirigenziale,
quella che va dal rimprovero verbale fino al licenziamento ©oml 0 sehza PrEavviso,
per il perscenale dirigenziale, la sanmone pecluiniaria da un minime di Euro 200,00
a un maseimo di Bura 300,00 o la sespensione dal scrvizio con privazione della
retribuziorne da un minimo di 3 giorni ad un massimeo di 6 mesi, o 1l heensiamento
COmn O SEnZza preavviso.

Art. 6
Comunicazione degli interessi finanziari e conflitt d'inleresse

1. Ferrmu restande gii obblight di trasparenza previsti da legg o regelamenti, il
dipendente, all'atto dell'assegnazione all'ufficio, mforma per iscritto il dirigente
dellufficio di tuttl 1 rapporti, diretti o indiretil, di collaborazione con soggetll privatl
in qualungque modo retribuill che lo stesso abbla o abbia avuto negli ultmi tre
anni, precisando: a8} se in prima persona, o sugl parenti o affini entro il secondo
grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziart con 11 soggetto
con cul ha avuta | predetu rapporu di collaborazione; b sc tali rapporti siano
intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano intercssi in attivita o decisioni
inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affidate. 11 dingente prepoato
allVUfficio dovrd provvedere, all’aggiornamento dei dati forniti, periodicamente con
cadenza annuale. La sanzione applicabile 1o caso di viclazione delle disposiziont di
cul al presente comma dovra essere adodata nel rispetio det principi di gradualita
e proporsionalits ed individuata tra quelle previste dalla legge, dal regolament ¢
dal contratti colletlivi. In particolare - {enuto conto della funzione rivestita, deila
gravita della condotta posla in esscre, del danno derivatone all’amministrazione e
della recidiva nel biennio di riferimento - la sanzione da applicare €, per il personale
non dirigenziale, quella che va dal rimprovero verbale fino alla sospensione dal
servizio can privazione della retribuziene fino a 10 giormi.

2. Il dipendente &1 astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue
mansioni in situaziont di conflitto, anche porenziale, di inleressi con interessi
porsonali, del coniuge, di convivenu, di parenti, di affini ealro il sccondo grado. 1
conflitto pué riguardare Inleresst di qualsiasl nawara, anche non patrimoniali,
come quelli derivanti dall'intento di voler assecondarc pressioni politiche, sindacall
a dei superiori gerarchici. La sanmone applicabile in caso di viclazionc dclle
disposizioru di cut al presente comma dovra essere adottata nel risperio dei principi
di gradualith e proporzionalita ed individuata tra quelle previste dalla legge, dar
regalamernti e dal contrarcti collettivi. In particolare - teniuto conto della tunzione
rivestita, della gravita della condotta posta in essere, de! danno derivatone
all'ammiristrazione e della recidiva ael biennio di rifgrimento - la sanzione da
applicarc ¢: a] per il personale hon dirigenzale quelia che va dal rimprovero verbale
fino alla sospensione dal scrvizio con privazione della retribuzione {ino a & mesi;
by per il personale dirigenziale la sanzione pecuniaria da un minimea di Eure 200,00
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a un massime di Euro 500,00 ¢ la saspenswone dal servizio con privazione della
retribuzione da un minimeo di 3 giorm ad un massimo di 6 mesi.

Art. ¥
Obblige di aslensione

1. Il dipendente si astiene dal parlecipare all'adozions di decisioni o ad attivitd che
possanc coinvolgere inleress: propri, ovvero di suoi parenti, affini eatro il secondo
grado, del coniuge o di conviventt, oppure di persone con le quali abbia rapporl di
frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cul egli o il
coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credite o debito
significativi, ovvern di soggetti od organizzazioni di cui sia tatore, curatorc,
procuratore o agente, ovvero di enll, assoclazani anche non riconosciute, comitati,
societd o stabilimenti di cul sla amministratore o gerente o dingente. 11 dipendenie
sl astlene in ogni altro caso in cul esistano grav ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide 1 responsabile dellafficio di appartenenza al quale
l'astensione andrd comunicata, insleme alle motivazioni ad cssa sottese, cntro
10gg. Tl responsabile dell’vwfficio dovra provvedere ad archiviare e registrare | vari
casi di astensione in modo da poter effertuare controlli periodicl. La sanzione
applicatile in caso di violazione delle disposiziom d&i cul al presente conuna  dovra
cagere adottata nel rispeftto der principl di pradualita e proporzicnalila ed
individuala tra quelle previste dalla legge, dal regolamenti ¢ dai contratti collettivi.
In particolare - tenuto conto della [unzione rivestita, della gravita della condotta
posta in essere, del darno derivatone all'amministrazione ¢ della recidiva nel
biennio di riferimento - la sanzione da applicare € @ a) per il personale ron
dirigenziale guella che va dal rimprovern verbale fino alla sospensione dal servizio
cor privazione della relribuzione fino a 6 mesi; b) per il persanale dingenziale 1a
sanzione pecuniaria da un rmmmo di BEure 200,00 a un massime di Buro 530,00
o la sospensione dal servizio corn privazione della retribuzione da un minimo di 3
giorni ad un massimo di 6 mest.

Art. 8
Prevenzione della corrizione

1. 11 dipendente rispetta le misure necessarie alla prevenzione degli illeciti
nell'amministrazione. [n parlicolare, 1l dipendente rispetta le prescrizioni contenute
nel piano per la prevenzionc della corruzione, presia la sua collaborazione al
Responsabile della prevenzione della corruzione ¢, fermo restando l'obbligo di
denuncia alb'aurarita giudizrana, alla Corte dei Conti e alPANAC, segnala al proprio
superiore gerarchico eventuall situazioni di illecito nell'amministrazione di cul sia
vernulo a conoscenza., I dipendente, che ha collaborata segnalando
alPAmministrazione llecilo, deve cssere tutelato in conformita a quanto previslo
dal piano triennale di prevenzione della corruzicnie e dalla legge. La sanzione
applicabile in caso di violazione delle disposizioni di cui al presente comma dovra
essere adotlata ncl rispetto del principl di gradualitd ¢ proporzionalita ed
individuata tra quelle previste dalla legge, dai regolamenti e dai contrarti colletrivi.
In particolare - tenulo conlo della funzione rivestita, della gravita della condotia
4
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posta in  essere, del danne derivatone all’ amminisirazione e della recidiva nel
bienmio di riferimento - la sanzione da applicarc & a) per il personale non
dirigenziale quella che va dal rimprovero verbale fino alla sospensioue dal servizio
con privazions della retribuzione fino & & mesi; b) per il persnnale dirigenziale la
sanziore pecurniaria da un rminimo di Eure 200,00 a un massimo di Eure 508,00
o la sospensione dal scrvizio con privazione della relribuzione da un minimeo d1 3
giorn ad un massimo di 6 mesi.

ATl 9
Trasparcnza ¢ tracelahilita

1. Il dipendente assicura l'adempimento degli obblighi di trasparenza previsit in
capo slle pubbliche amministrazinni secondo le disposizionl normative vigenti,
prestando la massima collaborazione nell'elaborazione, reperimento e trasmissione
del dati sottoposti all'ohbligo di pubblicazione sul sito istituzionale nel pieno
rispetto der contenuti del programma triennale per la trasparenza e Vintegrita, al
fine di assicurare una comunicazione regolare ¢ completa delle informaziom, del
dati € degli atti da pubblicare.

2. La tracciabilitd dei processi decisionall adottabl day dipendenti deve essere, in
tartt 1 casl, garantita atiraverso un adeguato suppeorte documentale, che consenta
in ogni momento la replicabalita.

3. La sanzione applicabile in caso di violazione delle disposizioni di cui al comma
1 e 2 davrd csscre adottata nel rispetto del principi di gradualita e proporzicnalita
ed individuata tra guelle previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti
collettivi, In parficolare - tenute conto della funzione rivestita, della gravitd della
condobta posta in essere, del danno derivatone all'amministrazione e della recidiva
nel biennio di rifermento - la sanzicne da applicare & a) per il personale non
dingenziale quella che va dal rimprovero verbale fino alla sospensione dal servizio
con privazione della retribuzione fino a 10 giorni, b) per il personale diripenziale la
ganzione pecuniaria da un minimo di Eure 200,00 a un massimo di Euro 500,00
o la sospensione dal servizic con privaziorne della retribuzione da un minimeo di 3
giorni ad un massime di 6 mesi.

Art. 10
Comportamento nei rapporti privati

1. NeiL rapoorti privan, compresc le relazioni extra lavorative con pubblicn ufficiali
nell'esercizio delle loro funzioni, il dipendente non sfrutta, ne' menziona la
posizione che ricopre nell' amminisiraxions per ottenere utilith che non gli spetiino
£ Noh asaume nessun altro comportarento scorretto o contrario alle norme vigenti
che possa nuocere all'immagine dell'amministrazione ed all'immagine di pubblico
dipendente. La sanzione applicabile in caso di vinlazione delle disposiziont di cui al
presente comma dovra essere adottata nel rispetto del principt di graduoalitd e
proporzionalita ed individuata tra quelle previste dalla legge, dai regolamenti e day
contrattl colletiivi. In particolare - tenuto contn della funzione nivestita, della
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della recidiva nel biennio di riferimento - la sanzione da applicare & a) per il
personale non dirigenziale gquella che va dal rimprovers verbale fino alla
spspensione dal servizio con privazione della retnbuzionc tino a & mesi; b) per i
personale dingenziale la sanzione pecuriaria da un minimeo di Bure 200,00 a un
masasime di Euro 500,00 o la scspensione dal servizio con privazione della
retribuizione da un minimo di 3 morni ad un massimao di & mesi.

Art, 1]
Comportamento in servizio

1. Fermo restandeo il rispetto del termiri del procedimento ammimstrativo, il
dipendentic, salvo giustiflicalo motiveo, non ritarda ne' adotta comportamend tali da
far ricadere su altri dipendenti il compimento di attivitd o 'adoziorne di decisioni di
propria speltanza, bensi attende ai propri compitl con sellecitudine ¢ tempestivita
dumoestrando spirito di collaborazione ed attaccamento al lavoro. 1l responsabile
dell'lIfficic & tenuto ad assicurare un’equa  ripartizione del carichi di lavoro e
rilevare cventuall disfunmeni dovute alla negligenza di alcuni dipendenti. La
sanzione applicabile in caso di violazione dclle dispeosizioni di cu1 al prescnte
cormma dovrd casere adoilata nel rispetto der principi di  gradualita e
proporzionalita ed individuata tra quelle previste dalla legge, dal regolamenii e dai
contratti colletin, Tn particolare - lenuto conto della funzione rivestita, della gravita
della condotta posta in essere, del danno derivalone all’amrninistrazione e della
recidiva nel biennio di riferimento - la sanmone da applicare &: a) per 1l personale
non dirigenziale, quella che va dal rimprovero verbale (ino alla sospensione dal
servigio con privazione della retribuzione fino a 6 mesi; b) per 11 personalce
girigenziale, la sanzione pecuniaria da un minimoe di Bure 200,00 a un massimo di
Euro 500,00 o la sospensione dal scrvizio con privasione della retribuzione da un
minimn di 3 giorni ad un massimo di 6 mesi.

2. Il dipendenre ublizza 1 permessi di astensione dal lavoro, comunque dernominarti,
nel rispetto delle condizioni previste dalla legge, dal regolamentd e dal conlrati
collettivi. 77 responsabile dell’Ufficio & tenuto a verificare che 'uso del permessi
avvenga cffettivamenie per le ragionl e neil Wmit previstl dalla legge © dar contratti
collettivi adoltando 1 controlll necessari ed evidenziande le eventuall deviazioni, E’
tenuto, allresi, a vigilare sulla corretta timbratura delle presenze da parte del
dipendenti assegnall all’'Ufticio cwi € preposle. La sanzione applicabile in caso di
violazione della dispoesizinne di cul al comma 2 dovra essere adottata nel rispetto
del principi di gradualitd e proporzionalita ed individuata tra quelle previste dalla
legze, dal regolamenti e dai contratti collettivi. In particolare - {enuto contn della
hunzione rivestita, della gravita della condotia posta in essere, del danno derivatone
alPamministrazione ¢ della recidiva nel biennio di riferimento - la sanzione da
applicare &: a) per il personale non dirvigenziale, quella che va dal rimmprovero verbale
finno alla sospensione dal servimo con privazione della retribuzione fino a & mesi,
b) per il personale dirigenziale, la sanzione pecuniaria da un miumo di Euro
200,00 a un massimo di Eure 500,00 o la sospensione dal servizio con privazione
__della reirtbuzione da un minime di 3 glorni ad un massimo di 6 mesl.
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3. Il dipendente utilizza 1l marteriale o le attrezzature ed i locali di cui dispone per
ragioni di ulficio ¢ 1 servizi telematict e teleforuci dell'ufficio nel rispetro dei vincel
post dall'amministrazione, adotla, altresi scrupclosamente quanto previsto dalle
politiche di sicurezza, al fine di non comprometrere la funzicnahta e la protezione
dei sistermu informatici. Sara tenulo, in particolare, a conservare ir buona stato
tutto il materiale assegnalogh per lo svolgimento del propri compiti, cornunicando
allufficic comperente cventuali alteraziom al fine di ottenere linlervento degli
addet:i alla manutenzione. [l matenale assegnato, altresi, non polrd esserc usatn
per [ini personali non attinents ai compit d*ufficio, né potra =ssere portato, neppure
temporaneamente, al di fuort dell’ufficio. 11 dipendente uritizza i mezzi di trasporio
dellamministrazione a sua dispnsizione soltanto per lo svolgimento del compiti
d'ufficio, astenendosi dal trasportare terzi, se non per motivi d'ulficio. 11 dipendente
altresi, nel procedere al pagamenu relativi agli acquist di beni, servizl e farniture
seglle, di norma, ordine cronologico di acceltamonc delle fatture e rispetla 1 Lermpt
indicari dalle normative vigenli ¢ dal Progranuna triennale per la Trasparenza e
IIntegrila. La sanzione applicabile in casc di violazienc delle disposizioni di cui al
prescente comma dovrd cssere adotrala nel rispetto del principl v gradualita ¢
proporzionalita ed individuata ra quelle previste dalla legge, dai regolamenti e dai
contraln callettivi, In particolarce - tenuto conto della funzione rivestita, della graviia
della condotta posta in essere, del danno derivatone allamministrazione e della
recidiva nel biennio di riferimento - 1a sanzione da applicare é: a) per il personale
non dirigenziale quella che va dal rimprovere verbale fino alla sospensione dal
servizico con privazione della rewmbuzione fine a & mesi; b) per il perscnale
dirigenziale la sanzione pecunizana da un minimo di Euro 200,00 a urn massimo di
Fura 500,00 o la sospensione dal servizio con privazione della rewribuzione da un
minimo di 3 giorni ad un massimo di & mesi.

4, 1l dipendente — fatta salva la iberta di insegnaments ¢ Vautoncimia prolessionale
nello svolgimenlo dellattivita didatlica, scientifica & o ricerca — & tenuto a
procisare, nella partecipazione a convegni, diballtl e corsi di formazione e nelle
pubhlicazioni di caratlere istituzionale, le optnioni, eventualmente, cspressc a
caraflerc esclusivamente persenale. La sanzione applicabile in caso di vinlazione
delle disposizioni di cui al presente comma dovra essere adottata nel rispetto del
principl di gradualitd e proporzionalita ed individuata tra quelle previste dalla
legge, dai regolamentl e dai contrattl colletlivi. Tn particolare - tenurm conto delia
funzione rivestita, della gravita della condotta posta in esserc, del danno derivatone
allamminisirazione e della recidiva nel blenmo di riferimenlo - la sanziong da
applicare & a) per il persovale noa dirigenziale quclla che va dal rirnprovern verbale
fino alla sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino a 6 mesi; b)
per il personale dirigenziale la sanzione pecuniaria da un minimo di Euro 200,00
a un massimo di Burc 300,00 o la sospensione dal servizic con privazione della
retribuzione da un minimo di 3 giorni ad uin massimo di B mesi.

5. Il divendente che intenda utilizzare a scopi scientificl o intellettuali datl in
possesse  della propria Amministrazione deve, preventivamente, verilicare

~besclusione della vielazione di diritti di propriela di terzi ed osscrvarc i codici
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deontologicl esistenti in materia di diffusione dei dati, delle informazioni « delle
fonti dandone notizia al propric superiore gerarchico. La sanzione applicabile in
caso di violazione delle disposizioni di cul al presente comma dovra essere adottara
nel rispetto dei principl di gradualita € proporzionalild ed individuata tra quelle
previste dalla legge, dai regolamenui e dail contratti collettivi. In particolare - tenuto
conto della funzione rivestta, dclla gravitd della condotra posta in essere, del
danno derivatone all’amministrazione e della recidiva nel biennio di riferimento -
la sanzinnc da applicare & a) per 1l personale non dirigenziale quella che va dal
rimprovero verhale fino alla sospensione dal servizio con privazione della
retribuzionc fine a € mesi; b} per 11 personale dirigenziale la sanzione pecuniaria
da un minimeo di Bare 200,00 a un massime di BEuro 500,00 o la sospensione dal
servizio con privazione della retribuzione da un minime di 3 giorni ad un massimo
di & mesi.

6. Il dipendente che operi presso ghi Ufficl di diretta collaborazione dell’organc di
vertice politico, in considerazione del particolare vincolo fiduclaric con il predetto
Organo, ¢ tenuto alla massima riservaiczza ¢, in particolare, a non riportare o
utilizzare, al di fuori dei propri comp:ti, le informazioni acguisite in ragionce di tale
rapporto. J.a sanzione applicabile 111 caso di violazione delle disposizioni di cui al
presenlc comama dovra essere adottata nel rispetto del principt di gradualila e
proporzionalitd ed individuata tra quelle previsie dalla legge, dal regolamenti e dai
cortratr collettivi. In particelare - tennuto conto della funzione rivestita, della gravita
della condotta posta in essere, del danne derivatone allammimistrazione e della
recidiva nel bienmun di riferimento - la sanzione da applicare & a) per il personale
non dirigenziale quella che va dal rimprovero verbale fino alla sospensione dal
servizio con privazione della retribuzione fino a 6 mesi; b)Y per il personale
dirigenziale la sanzione pecuniana da un munime di Eure 200,00 a un massimo di
Euro 500,00 o la sospensione dal scrvizio con privazione della retribuzione da un
minimo di 3 giorni ad un massimo di & mesi.

7. Ldirigenti ed 1 dipendents fornisconc all’Organismo Indipendente di Valutazione
della performance tutte le notizie necessarie atla valutazione del risultati conseguill
dallutficio presso i quale presliano servizio. Linformazione € resa con particclare
rguardo alle modalild di svolgimento dell’audivita dell'ufficio, qualitd dei serviz
prestati, benesscre organizzative, parita di trattamento tra le diverse categorie di
ulenti, agevele accesso agh uffici, specie per gh ulenti diversamente abili,
scmplificazione e celerita delle procedure, osservanza del termini prescrittl per la
conclusione delle procedure, sollecita risposta a reclami, istanze o segnalaziond,
applicazionc del codice digitale, trasmissione ed aggiornamento dei dati ¢ delle
wisure organizzalive previste nel programma Triennale per la trasparenza e
Vintegrita. La sanzione applicabile in caso di violazione delle disposiziont di cui al
presente comma dovra essere adotrata nel rispetto del principi di gradualitd e
proporzionalita ed individuata tra quelle previsle dalla legge, dai regolamenti e dai
contralti collettivi, [n particolare - tenute conto della funzione rivestita, della gravita
della condotta posta in essere, del danno derivatone allamnmimistrazione e della
recidiva nel biennio di riferimento - & sanzione da applicare & a) per il personale
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rnon diripenziale quella che va dal rimproverc verbale hino alla sospensione dal
servizio com privazione della retribuzione fine a & mesi; b) per il personale
dirigenziale la sanzione pecuriaria dz un minimo di Euro 200,00 4 un massimo di
Euro 300,00 o la sospensiene dal servizio con privazione della retribuzicne da un
minime di 3 giorni ad un massirno di 6 mestd,

Art. 12
Rapporti con L pubblico

1. Ml dipendente in rapporto con it pubblico si fa riconoscere altraverso 'esposizione
in modo visibile del nadge od altro supporto Wdentificativo messo a disposizione
dail'amministrazicne, salvo diverse disposizioni di servizio, anche in considerazione
dclia sicurezza del dipendenti; opcra con spirito di servizio, correttezza, cortesia e
dispombilitd e, opera nella mamera pil complera e accurata possibile nel
rispondere alla corrispondenza, a chiamate telefoniche e a1 messagel di posta
clettronica, a1 quall & tenuto a rispondere, in marniera soddisfacente ed esauslva,
con lo slessa mezzo fornendo tutte le indicazioni necessarie ad individuare il
responsabile del procedimento, qualora non sia competente per posizione rivestita
o per malemna, indirizza linteressato al tunzionario o ufficio competenfe della
meadesima armministrazionce. Il dipencente, falle salve lc norme sul segreto d'ufficio,
fornisce le spiegaziori che gli siano richieste in ordine al comporlaniento proprio e
dl alri dipendenti dell'uflicio dei gquali ha la resporisabilitd od il coordinamento.
Nelle aperazioni da svolgersi ¢ nella trattazione delle pratiche il dipendente rispetta,
salvo diverse csigenze di servizia o diverso ordine di prioritd  stabilito
dall'amministrazione. l'ordine cronologico e non rifiula prestazioni a cul sia tenuto
con motivazioni generiche e provvede a risponderc con celerita alle varie richieste
degli utenti e, comungue, entro 30 giorni dalla data di ricezione della richiesta
deducibile dal numere di pratocolls in entrata, ovvers enlro i lermini stabiliti dad
regolamenti di attuazione & cul ali’art.2 comma & della legge 7 agosto 1990 n.241
disposti dal Ministero dei Bemi e delle Attivitd Culturali e del Turismo con Decreti
del Presidente del Consiglio den Ministri del 18 novembre 2010 n.231 e del 22
dicembre 2010 n.277. Qualcra la richiesta giunga allufficic via mail o via fax la
data da cui far decorrere 1l termine sara quella di effetiiva ricerione. 1l dipendente
rispella gli appuntamenli con i cittadini e risponde senza ritardo al loro reclami. T
dipendenti assegnati agli uffici per le relazioni con il pubblico (URP) sono tenuti a
fornire le informazioni richieste dall'utenza I maniera esaustiva approfondendo le
tematiche specifiche del’Amministrazione wl hine di dare agli utenti un’immagirie
di effictenza e competenza. La sanzicnc applicabile in caso i viclazione delle
dispesizioni di cul al presente comma dovra esseres adottata nel rispetto cei principt
di gradualitéa e proporzionalita ed individuala tra guelle previste dalla legge, dai
regnlamenti e dai contratrl collettivi. In particolare - tenuto conle della funzione
rivestita, della gravitd della condotia posta in essere, del danno derivatone
all'amministrazone ¢ della recidiva ne! bienio di riferimento  la sanzione da
applicare & a per il perscnale non dirigenziale, quella che va dal rimproveroc verbale
fine alla sospensione dal scrvizio con privazione della retribuzions Ano a 6 mest; bj
’pcr il personale dirigenziale, la sanzione pecuniaria da un minimo di BEurs 200,00
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a un massimo di Euro 500,00 o la sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione da un minime di 3 glorm ad un massimo di 6 mesi,

2. Sono fatte galve le cisposizioni sanzionataric disposte dall’art. 2 bis comma 1 bis
della legge 7 agosto 1290 n, 241 di cui alla direttiva 9 gennaio 2014 della Presidenza
det Consiglio del Ministri Diparumenlo della Funzione Pubblica, recante “Linee
puida per lapplicazione «dell'indennmizzo da ritarde nella conclusione  des
procedimentl ad istanza di partes. Adiresl, ai sensi dell’art 2 comma 9 lella citata
legge 7 agoslo 1990 n. 241 e successive modibecazioni cd integrazioni, la mancata
¢ lardiva emanazione del provvedimento costituisce elemento di valUlasione della
performance individuale, nonché responsabilitd disciplinare e amministrativo-
cortabile del dirigente e del funzionario inadempicnte.

3. Salvo 1l diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tatela dei
diritti sindacali, il dipendente s1 astiene da dichiaraziom pubbliche olfensive, orali
¢ scritte che siano lesive dell’mmagine e del prestigio dell’Amministrazione ed
mforma il dirigente dellulficio det propri rapportl con gli organi di slampa. le
attivita di informazione vengono svolte da appositi wilic dell’Ammunistrazione a cid
deputati. La sanzione applicabile i case di violazione delle disposiziont di ewi al
presente comma dovrd cssere adottata nel mspetto dar principl di gradualita e
proporzionalita ed individuata tra quelle previste dalla legge, dal regolamenti e dai
contratti collettivi. ITn particolare - tenuto conto della funzione rivestita, della
eravita della condotta posta in essere, del danpo derivatone all’amministrazione e
della recidiva ncl biennio di nferimento - la sanzione da applicare & a) per il
personale non dirigenziale quella che va dal nmprovern verbale fing alla
sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino a 6 mesi; b) per it
personale dirigenziale la sanmone pecuniaria da un minime di Eure 200,00 & un
massimo di Eura 500,00 o la sospensions dal scrvizio con privazione della
retribuzione da un minimo di 3 giorni ad un massimo di & mest.

4. 1l dipendente che svolge la sua altivitd lavorativa 1n un'amnunistraxione che
fornisce servizi al pubblico cura il rispetto degh standard di gualita ¢ di quantita
[issati dall'amminisirazione anche nelle apposile carie del servizi. [l dipendente
opera al fine di assicurare la contimuta del servizio, di consentire agh utenti la
scelta tra 1 diversl erogalori e di fornire lore informasiom sulle maodalita di
prestazione del servizio ¢ sul livelli di qualila con competenza e professionaliia.
L'Amminisirazione definisce allintermo del piano della perfonmance 1 parametrn
gualitativi dei servizi offerti agh utenti. Della qualita del servizio si tiene conto nelle
valutazioni dei dirigenti ¢ dei dipendenl). La sanzione applicabile in caso di
vinlazione delle disposizioni di cul al presentc comma dovra essere adollata nel
rispetio del principt di gradualita ¢ proporzionalild ed individuata tra gquelle
previste dalla legee, dai regolamenti e das contralt collettivi. In particelare - Leniuto
conto della funzione rivestita, della gravita della condotra posta in essere, del danno
derivatone all’amministrazione e della recidiva nel biennio di riferimento - la
sanzione da applicare & a) per il parsonale non dirigenziale gquella che va dal
rimprovero verbale fino alla sospensione dal servizio con privazione della

/S Isbetribuzione fino a 6 mesi; b) per il personale dirigenziale la sanzione pecuniaria
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da un minimo di Eure 200,00 a un massimeo di Eura 500,00 o la sospensione dal
servizio con privazione della refribuzione da uvn nuinimo di 3 giorni ad un massimo
di 6 mesi.

5. [l dipendente non assume impegni ne’ anticipa l'csitn di decisioni o azioni proprie
o albmm inerentl alf'utficio, al dv fuori del casi consenditi, {ornisce informaziom c
notizie relative ad atii od operazioni amministrative, in corso o conclusi, nelle
ipotesi previste dalle disposizioni di legge e regolamentari in maleria di accesso,
nformando sernpre gli interessatl della possibilita di avvalersi anche dell'Ufficio per
le relaziond con 11 pubblico, rilascia copic ed estradli di atti o documenti secondeo la
sua compelenza, con le modalita stabilite dalic norme in materia di accesso. La
satizienc applicabile i caso dr viclazione delle disposixioni di cul al presente
comma dovrd esserc adottata nel rispeilo dol principi 4l gradualita e
proporzionalitd cd individuata tra quelle proviste dalla legge, dai regolamenti o dai
contratti collettivi, In parncolare - tenuto conto della funzione rivestita, della gravita
della condotla posta in essere, del danno derivatone all’amministrazione e delia
recidiva nel biennio di nfernmento - la sanzione da applicare &: a] per il personale
non dirigenziale guella che va dal rimprovere verbale fine alla sospensione dal
servizio con privazione della retribuzione fino a & mesi; b) per il personale
dirigenziale la sanzione pecuniaria da un minimo di Eure 200,00 a un massimo di
Euro 500,00 o la sospensione dal servizio con privazione della retnbuzione da un
rmirtimea di 3 giorni ad un massimo di 6 mesi.

6. [1 dipendente osserva il segreto dufficio e la normativa in materia di tutela e
trattamento del dati personali e, qualora sia richiesto oralmente di fornire
infarmaszioni, atti, documenti non accessibili tutelan dal segreto dufficio o dalle
disposizionl in materia di dati personall, informa il richiedente dei mativi che
ostano all'accoglimento della richiesta. Qualora non sia competente a provvedere
in merilo alla richiesta cura, sulla base delle disposizionl interne, che la stessa
veitga inoltrata all'ufficie competentes della medesima amminisirazione. La sanzgione
applicabile in caso di violazione delle disposizioni di cul al presente comma dovra
essere adottata nel mspefto del principt di gradualita e proporzionahtd ed
individuata tra quelle previste dalla tegge, dal regolamenti e dal contratti collettivi,
Ir particolare - tenuto conto della funzione rivestita, della gravitd della condotta
posta in esscre, del danno derivatone all'amministrazione e della recidiva nel
biennio di riferimento - la sanzione da applicare & a] per 11 personale naon
dirigenziale quella che va dal rimprovero verbale fino alla sospensione dal servizio
con privazione della retribuzione fine a 6 mesi;, b) per it personale dirigenziale, la
sanzione pecuriaria da un minimo di Euro 200,00 a2 un massimo di Euro 500,00
o la sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da un minimo di 3
giorni ad un massimo di & mes.

7. Chi opera presso Amrunistrazione - nel  rispetto del Codice
dell'amminisirazione digilale - riconosce al cillading ed alle imprese o diricto all'uso
delle tecnologie telemaliche nelle comumcazioni con i Ministero der beni e delle
altivitd culturali e del turismo, alla partecipazione al procedimento anumninistrativo

sinformartico, all'effertuazione dei pagamenl con modalitd inforrmatiche, allutilizzo
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della posta elettronica certificata, nel rapportl inlerni ¢ con le altre Pubbliche
Amministrazioni dialoga mediante 1'uso delle teenologic informatiche, altresi,- nello
svolgimento del proprio lavors e nell’ambito delle proprie responsatlita - registra
ed elabora [ dati e le informazioni 1stituzionall in mode completo, corretio, adeguato
e tempeslvo assicUrando una corrctta applicazione delle procedure a tutela
dellintegnitd ¢ veridicita del datl che devono essere in ogil momrenlo tracciabili,
controllabili & replicabili. La sanzione applicalule 1n caso di violazione gelle
dispostzioni di cul al prescnte comma dovra essere adotrata nel rispetto dei principi
d1 gradualitda e proporzionalita ed individuala tra quelle previsie dalla legge, dal
regolamenti e dai contraili colleltivi. In particolare - tenuto conto delia funzionc
rivestita, della gravitz della condotta posta in essere, del danno derivatone
all’armministrazione e della recidiva nel ennio di riferimento - la sanzione da
applicare &: a] persi personale non dirigenziale quella che va dal rimprovero verbale
finn alla sospensione dal servizio con privaziane della retribuzione fino a 6 mesi; b)
per 1l personale dirigenziale, la sanzione pecuniaria da un minimeo di Euro 200,00
a un massimo di Eure 500,00 o la scspensione dal servizio con privazione della
retribuzione da tin minimo di 3 giornl ad un massimo di 6 mesi.

8. Tl dipendente non pud svolgers incanchi retribuill che non siano stan conteritt
0 previamente autorizzat dalla propria amministrazione, la quale dovra verificare
l'insussistenza  di sitwazioni, anche potenziall, di conflitto o interessi.
Lingsscrvanza di tale divieto comporla, per il dipendente, in aggiunta alla
responsabilitd disciplinare, 'obbligo di versare - nel conto dell’entrata del bilancio
dell’amministrazione di appartenenza - il cotpenso dovuto per le prestaaom
cventualmente svolte; tale versamento sard a carico dell’erogante o, in difetto, del
percettore. L'omissionc da parte del dipendente del versarmento del compenso
ricovito costituisce lpotest di responsabilitd crariale soggetta alla giuriedizione
della Corte dei Contl. Non potranno, altresi, essere autorizzale quelle altivita e
quegli incarichi extraistituzionah che: ajnon consentano il fempestivo & puntuale
svolgimento del compilli dufficto, in relazione al servizio di appartenenza,
bjpossano Integrare situazioni anche potenziall di conflitle con gli interessi
dell’amministrazione di appartenenza ¢ coh le funziont assegnate al dipendente o
alla struttura presso cul opera; ¢ per la intensitd e professionalita richieste
superino 1 limitl previsti per legge della saltuarieta ed occasionalitd; d) in termini
remunerativi, sia aingolarmente, sia come sommatoria i pid incarichi nel corso
dell’anno, =siano prevalentl mspelto alla retribuzZione contrattuale annuale; €]
proverngano da soggetti che abblane in corso o abblano avuto nel biennio
precedente formiture o appalti con il Ministero del beni e delle attivitd culturali e
del Larismao o un interesse economico rilevante nelle decision o artivitd inerenti
all'ufficio di appartenenza. La sanzione applicabile in caso di vielazione delle
disposizioni di ¢tli al presente comima dovra essere adottata nel nspetto del principl
dl gradualita ¢ proporzionalita ed individuata tra quelle previste dalla legge, dai
regofamernti e dai conrratn caollettivi. In particolare - tehuto conto della funzione
rivestita, della gravilta della condotta posta in essere, del dannoe derivatone
ppallammimstrazione e della recidiva nel biennio di riferimento - la sanzionc da
P "~"'=‘_F.“1|.pplic:a_re ¢: a) per il personale non dirigenziale quella che va dat rimprovero verbale
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fino alla sospensione dal servizin con privazione della retribuzione fino a 6 mesi; b)
per il personale dirigenziale, la sanzione pecuniaria da un minimo di Eure 200,00
a un massimo di Bure 500,00 o la sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione da un minimo di 3 giorni ad un massime di 6 mesi.

ART.13
Disposizionl particolari per 1 dirigenti

1. Ferma rcstando l'applicazione delle altre disposizioni del Codice, e norme del
presente articolo sl applicano an dirigenti, wi compresi [ titolari di incarico ai sensi
dell'arlicolo 19, comma 6, del decreto legislativo n. 165 del 2001 e dell'articols 110
del decreto legislativa 18 agosto 2000, n. 267, al soggettl che svolgono funzioni
equiparate a1 dirigenti operanti negli uffici di diretta collaborazione delle autorita
politiche, nonché al funzionari responsabili di posizionce organizzativa neghi cnti
privi di dirigenza,

2. [i dirigente svolge con diligenza le funzioni ad esso spettanu in hase all'atto di
conlenimento  dell'incarico, persegue gl ableitivi asscgnati ¢ adotta un
comportamento organizzativo adeguato per lassolnimento dell'incarico. La
sanzione applicahile i1 caso di vielazione delle disposiziont di cul al presente
comma dovra cssere adotrata nel rispello del prinopn di gradualitd ¢
proporzionalira ed individuala tra quelle prewiste dalla legge, dai regolamenti e dai
contratti collettivi. In particolare, tenuto conto della funzione rivestita, delia gravita
della condotta posta in essere, del danno denvatone all’'amministrazione e della
recidiva nel biennio di riferimenta, la sanzione da applicare € la sanzione pecuriaria
da un minime di Eure 200,00 a un massimo di Buroe 500,00 o la sospensione dal
servizio con privazione della relnibusione da un minimo di 3 glorni ad un massimo
di & mesl.

3. 1l dirigente, prima di assumere le sue funzioni, comunica all amminisirazione l¢
partecipaziont azionarie e ght altri interessl inanwziari ¢he possano porlo in conflitto
di interessi con la funzione pubblica che svolge. [l dirigente dovra provvedere -
periodicamente con cadenza annuale - all’aggiornamenio del dati fornitd, dandone
comunicazione al propric Dirigente Generale. Dichiara se ha parenti e affini entro
il sccondo grado, coniuge o conviveate che esercitano atuvitd  pofiiiche,
professionali o economiche che li pongano in conlatal frequenti con lufficio che
dovra dirigere ¢ che siano coinveli nelle decisiond o nelle attivitd inerenti all'ufficio.
Il dirigente fornisce le informaziom sulla propria situazione palrimoniale € le
dichiarazioni annuali dei redditi soggetti all'imposia sul redditi delle persone fisiche
previsie daila legge. La sanzione applicabile in caso di violazione delle disposizioni
di cul al presente comma dovrd esserc adettata nel nispetio del principt di
gracdualita & proporzonalita cd individuara tra quelle previstc dalla legge, dai
regolamenl e dail contratti collettivi. In particolare - tenuto conto della funzione
rivestita, della gravita della condolla posta i cssere & del danno derivatone
all'amminisirazione e della recidiva ncl biennio di riferimenlo - la sanzione da

applicarc ¢ la sanzione pecuniaria da un minimo di Eure 200,00 & un massime di
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Euro 300,00 o la sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da un
minime di 3 giorm ad un massime di & mesi.

4. Il dirigents assume atteggiamenli leall ¢ rasparcntl e adotta un compoTtamento
esemplare e linparziale nei rapporti con i colleghi, 1 collaboratori ¢ i destinatari
dell'azione amministrativa. [l dirigente cura, altresi, che lc risorse assegnate al suc
ufficio siano utilizzate per finalild esclusivamente istituzionall e, in nessun casa,
por esigenze personall. La sanzione applicabile in caso di vielazione delle
disposizioni di cul al prescnte comma dovra essere adotrata nel rispetto dei principi
di gradualitd e proporzicnalita ed mdividvuata tra quelle previsie dalla legge, dai
regolamenti e dai contracti collettivi. In particolare - tenuro conte della funzione
rivestita, della gravitd della condotta posia in essere e del danno derivatone
all’'amministrazione e della recidiva nel biennio di rileritmento - la sanzione da
applicare & la sanzione pocuniaria da un minimo di Euro 200,00 a un massimo di
Euro 500,00 o la sospensione dal serwvizie con privazione della retribuzione da un
mitime di 3 giorni ad un massime di & mesi.

5. Tl dirigente cura, compatibilinente con le nisorse disponibili, i benessere
organizzative nella struttura a cul & preposlo, favorendo l'instauraras di rapport
cordiali ¢ rispettosi tra 1 collaboratori, assicura e wvigila — all'interno dell'Utficio cuwi
& preposto - sul mantenimento di un ambiente di lavoro in cul sia mspetlata la
dignita di ognuno e siano favarite e relazioni interpersonal fondate su principl di
egllaglianza, di reciproca correttezza e di Luiela della disabilita al [ine di evitare
discriminazioni, garantire le pan opportunita tra 1 lavoratori ¢ le lavoratrici,
assicurarc la parita di frattamento tra § dipendenti ed cvitare il verificarsi di asioni
e comportamenti scorrettl, ivi incluse le molesile, anche sessuali, la violenza morale
a psichica, assume iniziative finalizzale ailla circolazione delle informazioni, alla
formazione ¢ all'agpiornamento del personale, allinclusione e alla valorizzazione
delle differcnze di genere, di cta e di condiziom personali, La sanzione applicabile
in caso di violasone delle disposiziont di cul al presente comma dovra essere
adottala nel rispetto del principt di gradualita e proporzionalita ed individuala tra
gquelle prevists dalla tegge, dai regolamenti & dai contratti collettivi. In particelare -
tenute conto della funzione nvestita, della gravild della condotta posta in essere,
del danho derivatone all'amministrazione € della recidiva nel biennio di niferimenio
- la sanzione da applicare & la sanzione pecurtiaria da un mirdmo di Eure 200,00
a un massima d; Euro 300,00 o la sospensione dal servizin con privazione della
retribuzione da un minimo di 3 glorni ad un massimo di 6 mesi.

A, 11 dirigente assegna isirattoria delle pratiche sulla base di un'equa ripartizione
del carice di lavoro, tenendo conwe delle capacita, delle attitudini e della
professionalitd del personale a sua disposizione ed assicurando la parita di
trattamento a tuttl 1 propri colfaboratori. D1 eventuali disparita subite 1 dipendenti
potranno darme notizia al superiore gerarchico del proprio dirigente mediante
segnalazioni supportatc da prove certe. 1l dirigente affida gli incarichi aggiuntivi in
hase alla professionalitéa e, per quanto possibile, secondo criteri di rotazione. La
sanzione applicabile in caso di violazione delle disposizioni di cul al presente

My

swsrsomma dovra  essere  adottata nel rispetto del principt i gradualita e
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proporzionalitd ed individuata tra quelle previste dalla legge, dal regolamenti e dai
contratti collettivi. In particolare - tenuto conto della funzione rivestita, della gravitd
della condortta posta i essere, del danine dernivatone allamministrazione e della
recidiva nel bicnnio di riferimento - la sanzione da applicare ¢ la sanzione
pecuniaria da un nmuinmime di Buro 200,00 a2 un massimo di Euro 500,00 o la
sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da un minime di 3 giorni
ad un massimo di 6 mesi.

7. 1 dirigente svolge la valutazione del personale assegnato alla struttura cual &
preposto con imparzialita e nspettando le indicaziont ed 1 templ prescricti. Adotta
comportanienll correlti ed cquilibrati nel confrontl dei dipendent: evilande di
assumcre atreggiamenti aggressivi, demgratort e vessaton tali da comprometierne
la salute efo la professionalita e la digmita sul luogo di lavoro. Assumc
attegglamentl impronlart alla massima correttezza al line di evitare comportamenti
- anche a sfondo scssuale - che violine la dignita della persona e creino un clima
ed un ambilente di lavoro inumidatornio, oslile ed umiliante. La sanzione applicabile
m casa di vinlazione delle digposizioni di o al presentc comma dovrd essere
adottata nel rispetto del principl di gradualitd e proporzionalitd ed mdividuata tra
gquelle previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratli collettivi. In particolare -
tenuto conto della funzione nivestiia, della gravita della condotta posta in essere,
del danno derivatone all’'amministrazione ¢ della recidiva nel bicnmio di niferimento
- la sanzione da applicare é la sanzione pecuniaria da un minimo di Euro 200,00
a un massimo di Eurp 500,00 o la sospensione dal servizio con prnvazione della
retnbuzone da un mirnmo di 3 giornd ad un massimo di 6 mesi.

8. Il dirigenie inlraprende con tempestivita le inizialive Necossanc Ove venga a
conoscenza di un illecito, atdva e conclude, se competente, it procedimento
disciplinare, ovvero segnala tempestivamente llecito all'auloritd' disciplinare,
preslando ove richiesta la propria collaborazione e pravvede ad moltrare tempestiva
denuncia all'autorita giudiziana penale o segnalamone alla Corte del contl per le
rigpettive competenze, Nel caso in cui riceva segnalazione di un illecito da parte di
un dipendente, adotta ognt cautela di legge affinché sia turelato il segnalante ¢ non
s1a indebitamente rilevata la sua identira’ nel procedimento disciplinare, at sensi
dell'articolo 54-bis del decrelo legislativa. Alrresi, 1l dingenle dovrd garanure la
segretesza del documenti ncevuti, che sono sottratrl al diritto di accessa o
all’accesso civico, € dovra assicurare la conservazione sicura delle fonti di prova e
del documenti riferiti all’aggetto di segnalazione. 1l dirtgente vigila sull’'osservanza
ed 1 rispetin, da parte del propri dipendent, delle regole it materia di
incompatibilita, cumulo di impiego ed mmcarichy di lavoro al fine di evitare pratiche
illecite di “doppio lavore”. La sanzione applicabile in caso di violazione delle
disposiziont di cul al presente comma dovra essere adottata nel rispetto del principi
di gradualitd e proporzionalita ed individuata tra quelle previste dalla legge, dal
regnlamenti e dai contratti colletiivi,

In parucolare - tenuto conto della funzione rivestila, della gravila della condotta
__posta In essere, del danno derivatonc allamministrazione ¢ della recidiva nel

~bignnio di riferimento la sanzione da applicare potra essere la sanzione pecuniaria
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da un minimo di Eura 200,00 a un massimoe di Bure 500,00 o 14 sespensionce dal
scrvizio con pnivazione della reinbumonce fino ad un massime di 13 glornd, o la
sospensione dal servizio ¢ dalla retribuzione {ino 2 3 mesi, o la sospensione dal
servizio con privaziane della retribuzione da un minimoe di 3 giornl ad un massimo
di & reesi,

9. Il dingente, nei timitt delle sue possibilita, evita che riotizie non rispondenti al
vers quanto all'organizzazione, all'atlivitd' e al dipendenti pubblici possano
diffondersi, favorisce la diffusione della conoscenza di buone prassi ¢ buoni esempi
al fine di rafforzare 1] senso di fducia nel confronti dellamministrazione. La
sanzione applicabile in caso di viclazione delle disposizioni di cul al presente
comma dovra essere adottata nel rispetto del principt di gradualita e
proporzionalitd ed indimduata tra quelle previsle dalla legge, dai regolamentt e dan
conlrattd collettivi. In particolare - tenuto conto della funzione rivestita, della gravita
della condotta posta in essers, del danno derivatone all'amministrazione e della
recidiva nel bieanio di nferimente - la sanzione da applicare & la sanzione
pecuriara da un minimo di Eure 200,00 a un massima di Buro 500,00 o la
snspensione dal aervizio con privazione della retribuzione da un minimo di 3 glorni
ad un massimo di 6 mesi.

10. [ dirigenti responsabili di clascuna struttura, 1dirigenti delle strutture di
conitrollo interno ed i dirigenti preposti agli uffici di disciplina devono vigilare - a
norma dell’art, 54 comma 6 del decreto legislativo 30 matzo 2001n. 165 ¢ successive
modificazionl - sull'applicazione del codice di comportamento. La sanzione
applicabile in caso di violaxione delle disposizioni di cul al presente comma dovra
essere adotrata nel rnispetto del princgt di gradualitd o proporzionalita ed
individuata tra quelle previste dalla lcgpe, dal regolamenti e dal contraltl colleitivi.
[ particolare - tenuto conto della funzione rivestita, della gravitd della condotta
posla in essere, del danno derivalone all'amminisirazione e della recidiva nel
biennio di rnifenmento - la sanzione da applicare & la sanzione pecuniaria da un
minime di Fureo 200,00 a un massimo 1 BEuro 500,00 o la sanzione dela
sospensionc dal servizio con privazione della retribuzione da un minimo di 3 giormni
ad un massimoe di 6 mesi.

11. Gl Ispettori che siano incayicatd, anche come revisori del conti presso gli enti
vigilati, gli enti pubblici di diritte privato in controllo pubblico, o nelle societa
partecipate € in quelle da esse controllate a1 sensi dell’articolo 2359 del codice civile
sono tenutl — nell’espletamento delle attivité tecnico-professionale e del compiti di
rappresentanza legale dell’amministrazione — ad attenerst al principl di integrita,
buona fede, oblettivita, equita, proporzionalitd, ragionevelezza, competenza
professionale, riservatesza, imparzialitd astenendosi in caso di conflitlo di interessi.
La sanzione applicabile in caso di violazione delle disposizioni di cui al presente
comma  dovra essere adottatas nel nspoetto del principn di gradualita e
proporzionalitd ed individuata tra quelle previste dalla legge, dal regolamenti e dai
contratti collettivi, Tn particolare - tenute conto della funzicne rivestita, della gravita
della condotta posta in esserc, del danno derivatone all’amministrazione € della
; :'-'_g-:_L__-;_:-;tcidiva nel biennio di riferimentc - la sanzione da applicare € la sanzionc
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pecuniana da un minimo di Bure 200,00 2 un massimo di Eure S00,00 o la
sanzione della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da un
minimo di 2 gornl ad un massitmo di 5 mest.

Art. 14
Contrath ed altrn atti negoziali

1. Nella conclusione di accordi € negozi € nella stipulazione di contratti per conto
dell'ammuintsirazione, nonché nella fase di eseciione degli stessi, 11 dipendente
rman fcorre a mediazione di terzi, ne' corrisponde o promette ad alcung 1Glita a
titolo di intermediazione, ne' per facilitare o aver facilitato la conclusione o
l'esecuzione del contratio. I prescente comma neon s oapplica al cast in oul
l'amministrazione abbia deciso di ricorrere all'attivita di  iIntermediazione
professionale. La sanzione applicabile in caso di violazione delle disposizioni 41 cul
al comma |, dovrd esscre adottata nel rispetro dei principt di gradualitd e
proporzionalita ed individuara tra guelle previste dalla legge, dai regolamenti e dal
contratti colietiivi. In particolare - tenuto conto della fun=ione rivestita, della gravita
della condotta posta in cssere, del danne derivatonc all’armministrazione e della
recidiva nel biennio di riferimento - la sanzione da applicare & : a) per il personale
non dirigen=ale gquella che va dalla sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione fing a 10 gg  alla sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione fino a & mesy; b) per il personale dirigenziale la sanzione della
sospensione dal servizia con privazione della retribuzione da un minimo di 3 giorni
ad un massimo di & mesi.

2. 11 dipendente non conclude, per conlo dell'armministrazione, contralll di appalto,
fornitura, servizio, finanziamcento o assicurazione con imprese ¢on le quabi abbia
stipulatn contratti a titolo private o ricevuto altre unhila nel biennio precedente, ad
eccezione di quell conclust al sensi dell'articolo 12472 del codice civile. Nel caso in
¢l larmministrazione  concluda  contratti di appalto, fornitura, servizio,
finanziamento o assicurazione, c¢on lmprese corl le gual i dipendente abba
concluso contrattl a ttolo privato o ricevulo altre unlitd nel biennio precedente,
questi s asuene dal partecipare all'adozione delle decisioni ed alle attivitad relative
all'esccuzione del contratto, redigendo verbale scritto di lale astensione da
cotiservare agli atrl dell'uflicio. Ta sanzions apphcabile in caso di viclazione delle
dispesizioni di cui al presente cormma 17 periodo dovra essere adottata nel rispotin
del principi di gradualita e proporzionalita ed individuata tra quelle previste dalla
legge, dai regolament] € dal conlratty colletlivi. Tn parlicolars - ftenuto conto della
funzione rivesiita, della gravila della condotta posta in essere, del danno derivatonc
all'amministrazione ¢ della recidiva nel biennic di riferimento - la sanzione da
applicare é: a) per il personale non dirigenziale quella che va dal rimprovero verbale
al licernziamerto con o senza preavviso, b per il persanale dingenazale la sanzione
pecuniaria da un minmeo di Euro 200,00 a un massimo di Eure 300,00 o la
sospensione dal servizio con privazione della retnbuzione da un mimmo di 3 glorat
ad un massimo di & mesi o il licenzlamento con preavviaa o1l llicenziamenlo senza
preavviso. La sanzione applicabile - tenuto conto della funzione rivestita, della

Jogyavila della condotta posta In essere, del danno derivatone all’'amminisirazione e
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delia recidiva nel biennio di riferimento - in caso di violaxione delle disposizioni di
cui al presente comma I/° periodo & a) per 1l personale non dirigenziale, quella che
va dal rimprovero verbale alla sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione fino a & mesi; b) per il personale dirigenziale, la sanzione pecuniaria
da un minimo di Euro 200,00 a un massiimo di Burn 500,00 o la sanzione della
sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da un minimo di 3 giornt
ad un massimo di © mest.

3. Tl dipendente che conclude accordi o negozl ovvern stipula contratti a titolo
privato, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codice civile,
can personc flsiche o giundiche privare con e quali abbia concluse, nel biennto
precedente, contratti di  appalto, [ornifura, servizio, finanziamento od
assicurazione, per conto dell'amministrazione, ne informa per iscritto il diripente
dell'ulficio. La sanzione applicabile ir caso di violazione delle disposizioni di cui al
presente comma dovrd essere adottata nel rispetto del principi di gradualita e
proporzionalitd ed individuata tra quelle previsie dalla legge, dal regolamenit e dan
contralti callettivi. In nartieolare - tenuto conto della funzionc rivestila, della gravita
della condotta posta in essere, del danno derivatone alf’amministrazione e della
recidiva nel ennio di riferimenrto - la sanzione da applicare & guella che va dal
rimprovero verbale alla sospensione dal servizio con privazione della retribuzione
firlo a & mesi;

4. 3e nelle silluaxioni di cuw ai commi 2 ¢ 3 si trova 1l dingente, guesti informa per
izcrilio 11 dirigente apicale responsabile della gestione del personale. La sanzione
applicabile in caso di violazione delle disposizioni di cui al presente comma dovra
cssere adottata nel rnspelio del principl di gradualita e proporzionalitd cd
individuata tra quelle previste dalla legge, dai regolamenti ¢ dai contratti collettivi,
In particolare - tenuto conto della funzione rivestita, della gravita della condolla
posta in essere, del danno derivatone all'amministrazione e della recidiva nel
biennio di riferiwmento - la sanzione da applicare € la sanzione pecuniara da un
minimo d1 Eurc 200,00 a un massimo di Eurc 500,00 o la sanzione detla
sospenstone dal servizio con privazione della retribuzione da un rminimn di 3 giorni
ad un massimao di 6 mest.

5. I dipendente che riccva, da persone fisiche o giuridiche partecipanti a procedure
negoziali nelle qualli sia parte Fammimstrazione, rimostranze orali o scritte
sull'operato  delifufficio o su quello dei propri collaberatori, ne informa
immediatamente, di vegola per iscritio, il proprio superiore gerarchico o funzionale,
La sanzione applicabile in caso di violazione delle disposizioni di cui al presente
comma  dovrd essere adotiata nel rispetto dei principlt dif gradualita e
proporzionalita ed individuata tra quelle previste dalla legge, rdai regolamenti e da
contratti collettivi. In particolare - tenuto conto della funzione rivestita, della
gravita della condodta posta in esscre, del danno dervatone all’'amministrazione e
della recidiva nel bienmio dv riferimento - la sanzione da applicarc é: a) per il
personale non dirigenziale quella che va dal rimprovero verbale alla sospensione
dal servizio con wrivazione della retribuzione fino a 10 giorni; b) per il personale

dirigenziale 1a sanzione pecuniaria da un minimo di Euro 200,00 a un massimo di
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Euro 300,00 o la sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da un
mirumo i 3 giorni ad un massimo di 6 mesi.

6. T dipendenti che, ncll’ambito della tutela del beni culturali, provvedono alla
realizzazione dei programmi attinentl ai lavori pubblicl & alla erogazione del servizi
culturah, 0 via dirctta o indiretta, per il tramite di concessionari, devona
assicurarc, a norma deli’art. 1, comma 16 della legge 6 novembre 2012 0,190, i
livelli essenziali stabiliti dal comina 15 dell’articolo 1 della medesima legge
garantendo, nel cortempo, fa libera concorrenza, le pamn opportunitd  del
partecipanti alla gara o alle procedure di acquisto di beni € servizi La sanzionc
applicabile 11 caso di violaxzione delle disposizioni di cail ai presente comma dovra
essere adottata nel mspetto dei principi di gradualita e proporzionalita ed
individuata tra quelle previste dalla legge, dai regolamenii e dal conuratl collettivi.
In particolare - lenuto conto della Munzione rivestita, della gravita della condotia
posta 1n csscre, del danno derivatone all'amministrazione e della recidiva nel
biennio di riferimenio - la sanzione da applicarc &: a] per il personale non
dirigenziale quella che va dal rimprovero verbale alla sospensione dal servizio con
privazione della retribuzione fino a 6 mesi; b) per 1l personale dirigenziale la
sanzione pecuniaria da un minimo di Euro 200,00 a un massimo di Luroe 500,00
o la sanzione della sospensione dal servizio con privazione della retnbuczione da
un rminime di 3 glorn ad un massimo di 6 mesi.

7. 1 dipendentl addetu agli Uffict contratti che sono incaricati di seguire le
procedure fnalizzate alla conclusione dei contratti pubblici sono tenuti ad
aSSErVarc - corl termpestivita, precisione, correliezza e prolessionalita - le norme
previste, dal  Codice degli appalti pubblici, dal Codice Ciwvile o dalle restant
normative vigenti, per le wvaric tipclogie contrattusli, =al fine di evitare
allAmministrazione contenziosl onerosl ed assicurare unazione efiiciente ed
efficace. I dipendenli dovranno, pertanto, garantire il rispetto dei principi di
imparztalitd, assicurando uguali condizioni a tuttl 1 concorrent, ed ognd
riservatezza, dovranno, altresl, manlenere una posizione di  indipendenza,
astenersi 1n presenza di situazioni di conflitto di interesse, non chiedere benefici
econiemmici per lo svolgimento delle proprie attivila, valutare, nelbesecuzione del
contratto, con opgettivila e rigore il nspello delle condizioni contratruali da parte
dell’eseculare, segnalare ogni anomalia riscontrata al proprio Dirigente. La
sanzione applicabile in caso di violazione delle dispositmorns di cul al presenie
comimma dovra essere  adoflata ngl rispetto detl principi di gradualita e
proporzionalild ed individuata tra quelle previste dalla legge, dal regolamenti e dai
contralti callettivi. In particclare - tenuto contoe della [un=ione Tivesula, della
gravitd della condotta posla in essere, del danno derivatone allamministrazione e
della recidiva nel biennio di milcrimenio - la sanzione da applicare & a) per il
personale tion dirigenziale quclla che va dal rimproveroe verbale alla sospensione
dal servizio con privazione della retribuzione fino a 6 mesl; by per il personale
dirigenziale la sanzione pecuniaria da un minime di Eure 200,00 a un massimo di
Euro 500,00 o la sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da un

- minimo di 3 giorni ad un massime di & mesiL.
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8. Le aurorizzazion, le concessiont, 1 contributi crediti, i sussidi, ght ausili finanziar
ed 1 vantaggi economici sono concessi sulla base di criterl trasparenii ¢
pubblicizzati su appesite albo consultabile on line.

9.La mancata predeterminazione di criteri trasparcnti o 'lnosservarza agli obblighi
di pubblicitad, oltre agli effetti di navara disciplinare, penale, civile & contabile,
rilevano as find della misurazione e valutazione della performance individuale,

ART. 15
Lavoro Flessibile

1. Nell’'ambilo dell'acquisizione di personale al fine di combattere gli abusi
neilucilizzo del lavoro flessibile, 1 dipendentu incaricati devonoe, a norma
dell’articole 36 comma 3 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e successive
modificazioni, redigere cntro il 31 dicembre di ogni anng - senza nuovi o Maggiort
onesi per la finanza pubblica - un analitico rapporto informative sulle tipologie di
lavoro flessibile utilizzate da trasmeltlere cntro 1l 31 genrnaio successive ai nucled di
valutazione o ai servizi di controllo interne ed alla Presidenza del Consiglio dei
Winistri — Npartimento della funzione pubblica,  La sanzione apphcabile in caso
di vinlazione delle disposizioni di cul al presente cormma dovrd esscre adottata nel
rispetto del principl di graduatita e proporzionalitd ed individuata tra gquelle
previste dalla legge, dai rogolamentl e dai contrattl collettivi. [n particolare - tenuto
conto della funzione rivestita, della gravitd della condotra posia in cssere, del danno
dervatone ali'amministrazione e della recidiva nel biennio di rilerimento - la
sanzione da applicarc & a] per il perscnale non dirigenziale qucella che va dal
rmprovero verbale alla sospensione dal servizio con privazione della retribuzione
fino a 6 mesi; b] per U personale dinigenzialc la sanzione pecuniaria da un minimo
di Eure 200,00 a un massimao di Euro 500,00 o la sanzione della sospensione dal
servizio con privazione della retribuzione da un minimo di 3 glorni ad un massimo
di © mesi.
Art.16
Ambiente di lavoro

1.I dipendenti collaborano al mantenimento di un ambicnte di lavore in cui sia
rispettata la dignitd di ognuno e siano favorite le relazioni interpersonali, fondate su
principi di eguaglianza e reciproca correliezza e tutela della disabilitd al fine di
evilare discriminazioni e garantire le par opportunili tra i lavoraton € le lavoratrici.
La sanzione applicabile in caso di vinlazione delle disposiziori di cui al presente
comma dovra essere adottata nel rispetto del principi di gradualita ¢ proporzionalita
ed individuata tra quelle previste dalla legge, dal regolamentt e dai contratu
collettivi. In particolare - tenuto conto della funzione rivestita, della gravita della
condotia posata in esscre, del danno derivatone all'arnministrazione e dalla recidiva
nel biennio di riferiments - la sanzione da applicarc & per 1l personale non
dirigenziale quella che va dal rimprovere verbale finn alla sospensione dal servizio
con privazione della retribuzione fino a 6 mesi.
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Art LY
Mobbing ¢ maolestie

1. 1 dipendenll sono tenuti ad assumere attegglamenti correill ed equitibrati net
confrontt det colleghi, di qualstasi livello, evitando dt usarce un linguaggio scorretta
¢ [1OI CONSONo, di assumeres comporlamenti aggressivi, denigralori e vessatori tali
da corprometternc la salute €/0 la professionalita € la dignita sul luogo di lavora.

2. | dipendenli sono tenurl ad assumere attecgaiamenti improntati alla massima
corretlezza al fine di evitare comportamenti - anche a sfondo scasuale - che violing
la dignita della persona ¢ creino un clima ed un ambiente di lavoroe conflittuale
mtimidatorio, nstile ed unmlianle.

3. La sanzione applicabile in caso di wiolazione delle disposizioeni di cul ai comml 1
e 2 dovrd essere adollala nel rispetto del principt di gradualita e proporzionalild ed
individuata tra quellc previste dalla legge. dai regolamenti e dar contrattd collettivi.
In particolare - tenuto conto della funzione rivestila, della gravita della condolla
posta in eszere & del danno derivatone all’amministrazione ¢ della recidiva nel
biennio di rifenimento - la sanzione da applicare &, per il personale non diripenziale,
quella che va dal rimprovero verbale fino al licenziamento con preavviso.

Art. 18
Vigilanza, moniloraggio c attivita formative

1. Ai sensi dell'articoln 54, comma 6, del decreto legislanve 30 marzo 2001, n. 165,
vigilano sullapplicazione del presente codice di comportamento adotrato dal
Ministero del Beru e delie Atrivitd Culturall e del Turismeo 1 dirigenti respornsabili di
ciascuna strullura, le stratture di contrello interno e gl uffici di disciplina,

2. Al finl dell'attivita di vigilanza c moniioraggio prevista dal presenle arlicoleo, il
Mimistero del Beni e delle Attivita Cullurall ¢ del Turismo s avvale dell'ufficio
procedimenti disciplinari istituito al sens dell'articola 33-bis, comma 4, del decreto
legislative n. 165 del 2001 che svolge, altresi, le funwoni det comitati o uffici etici
eventualmente gia istinuaill.

3. Le atawvitd svolte ai senst del presente articolo dall'ufficio procedimenti
disciplinart si conformanc alle eventuali previsiont contenute ney piani di
prevenzinne della corruzione adottall daflamministrazione a1 sensi dell'articolo 1,
comina 2, della legge 6 novembre 2012, n. 190.

L'ufficio procedimenti disciplinari, nltre alle fun=ziom disciplinari di cul all'articolo
55-bis & segucnti del decreto legislativo n. 165 def 2001, cura l'aggicrnamento del
codice di comportamento dell’amministrazione, lesamc delle segnalazioni
vinlazione dei codici di comportaments, la raccolla delle condotte illecite accertate
e sanzionate, assicurando le garanzie di cud all'articolo 54-bis del decreto legislativo
1. 365 del 2001, 1l responsabile della prevenzione dclla corruzione cura la
_ diffusinoe della conoscenza del codice di comporlamento nell' amministrazions, il

- ymonitoraggio annuale sulla sua attuazione, & sensi dell'artcolo 54, comrma 7, del
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decreta lemislative n. 165 del 2001, la pubblicazione sul sito istituzicnale e la
cormunicazione all'Autorita nazionale anticorruzione, di cul all'articolo 1, comma 2,
della legge 6 novembre 2012, n. 190, dei risultati del momloraggio, & fiini dello
svolgimento delle atiivitd previste dal presente arucolo, l'ufficlo procedimenti
disciplinari opera in raccordo con if responsabile della prevenzione di cul all'articolo
L, comma 7, della legge n. 190 del 2012,

4. Al finn dell'attivazione del procedimento disciplinare per viclazione dei codicl di
comportamento, 'ufficio procedimenti disciplinari pué chiedere all’ Autorita
naxionale anticorruzions parere facoltativo secondo quanto stabilito dall'arlicolo |,
camma 2, lettera d, della legge n. 190 del 2012,

5. Al personale del Ministero dei Beni e delle Attivitda Culturali e del Turismo sono
rivolte attivita formative in materia di trasparenza ¢ integritd’, che congenlano al
dipendenti di conseguire una plena conoscenza del contenuti del codice di
comportamento, nonché un aggiornamento annuale e sistermatico sulle misure e
sulle disposizioni applicabili 1n tali ambiti.

6. Dall'attuazione delle disposizioni del presente articolo non devonoe derivare nuaovi
o maggiorl oneri a carico della finanza pubblica. L'amministrazione provvede agh
adempimenti previsti neil'ambite delle risorse umanc, finanzarie, ¢ strumentall
disponibili a legislazione vigente.

Art. 19
Responsabilitd conscguente alla violaxione det doven del codice

1. La viclazionce degli abblighi previsti dal presente Codice integra comporiamenti
contrarl al deoveri d'ufficio. Ferme restando le ipotesi in cul la violazione delle
digsposizioni contenute nel presente Codice, nonché dei dovernt & degli abblighi
previgti dal piano di prevenzione della corruzione, da lucgo anche a responsabilita
penale, civile, amminisirativa o contabile del pubblico dipenderite, essa & fonte di
responsabilitd disciplinare accertata all’esito dei procedimento disciplinare, nel
rispette del princip: di gradualita e proporzionalita delle sanzioni.

2. Al fini dclla determinazione del tipe e dell'entita della sanzione disciplinare
concretamente applicabile, la violazione € valutata in ogni singolo caso con riguardo
alla gravita del comportamento e alll entitd del pregiudizio, anche morale,
derivatone al decorn o al prestigio dell'amministrazione di appartenenza.  Le
sanzioni applicabili sono quelle previste dalla legge, dal regolamenti e dail contratty
collettivi, mcluse quelle espulsive che possono essers applicale esclusivamente nei
casl, da valutare in relazione alla pravita di vielazione delle disposiziony di cul
all’art. 4, qualora concorranc la non modicita’ del valore del regalo o delle altre
utilita' e l'imynediata correlazione di questi ultimi con it compimento di un atto o di
un'ativita' tipicl dellufficia, all’are.3, comma 2 e all'arl. |4, comma 2, primo
periode, valutata ai sensi 1° periodo. La disposizione di cui al [1° periodo si applica,
altresi, nel cast di recidiva negli illeciti di cul all’art. 4 comma 6, all'art. & comma
2, esclusi 1 conflitli meramente potenzal, o all'art. 13 comma 9, primo periodo. ]
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contratti collettlvi possonc prevedere ultenon crilenn d1 individuazione delle
sanzioni applicabili in relazione alle tipologie di wiolazione del presente codice.

3. Resta ferma la comminazione del licenziamento senza preaviviso per 1 casl gla
previsti daila legge, dai regolamenti e dai contrarti collettivi.

4. Restano fermi gh alteriori obblighi € le conseguenti ipotesi di responsabilita
dizsciplinare dei pubblict dipendenti previsi da norme di legge, di regolamento o dai
contratll collettivi,

Art. 20
Disposizioni finali € abrogazioni

1. Pamministrazione da la pid ampia diffusione al presente Codice, pubblicandolo
sul proprio sito interniel istituzionale e nella rete intranct, nonché trasmettendolo
tramite c-mail a tutt | propri dipendenti e ai titolari di contrattl di consulenza o
collaborazione a qualsiasi titolo, anche professionale, ai Utolari di organi e di
incarichi  neglh  uffici dv  diretta  collaborazione  del vertici politics
dell'lamministrazione, nonché ai  collaboratori a gualsiasi  titolo, anche
professionale, di mprese lornilnicr di serviz in ftavore dell'amminisirazione.
L'amministrazione, contesivalmente alla sottoscrizione del contratto di lavoro o, in
mancanza, all'atto di conferimenle dell'incartco, consegna e {a sottoscrivers al
nuovl assuntl, con rapporll comungue  denominati, copia  del codice i
compaorlarmento.

2. 1l Ministero dei beni ¢ delle attivita culturali e del turismo assicura la pia ampia
diffusione al presente codice di comportamento definite ai senst dell'arGeolo 54,
comma o, del citato decreto legislativo n. 165 del 2001 secondo le medesime
modalitd previste dal comma 1 del presente articolo.

3. T prescnte codice verrd successivamente integrate in relazione alle eventuali
sapravvenute esigenze di servizia.
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